Zat. nr 2
Zatgcznik do kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgode 1 Nie wyrazam zgody [

na podstawie art. 22'2— 22'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (k.p.), na przetwarzanie przez pracodawce,
w zwigzku z trwajacym procesem rekrutacyjnym, zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych danych
osobowych innych niz wymienione w art. 22! k.p. Oswiadczam jednocze$nie, ze mam $wiadomos¢, iz wyrazong zgode
moge w kazdej chwili wycofaé, przy czym nie wplywa to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

II.

Wyrazam zgode [l Nie wyrazam zgody [

na przetwarzanie przez pracodawce zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych danych osobowych
dla celow przysztych proceséw rekrutacji. O$wiadczam jednoczesnie, ze mam $wiadomos¢, iz wyrazong zgode moge
w kazdej chwili wycofa¢, przy czym nie wplywa to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

II.

O$wiadczam, iz na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1 (RODO), zostatam/-em
poinformowana/-y 7e:

1. Administratorem danych osobowych jest: Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy z siedzibg w Plocku, przy ul
Moscickiego 6, tel. 24 365-92-31, e-mail:sekretariat@oowplock.pl, reprezentowana/-y przez dyrektora.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@mopsplock.cu lub tel.24 364-02-76.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko sprzataczki, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace,
b) wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, kiérej dane dotycza) w zw. z art. 22'¢ - 2210
k.p. w zakresie niewskazanym w art. 22" § 1-3 k.p. ani innych przepisach szczegélnych znajdujacych
zastosowanie w my$l art. 22! § 4 k.p., jak tez na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 litt b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze w zw. z art. 22' § 1-3 k.p. oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne
wmyslart. 22 §4 kp., t. j.

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r, poz. 1135),

e Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p67n. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018r., poz. 2369 z pézn. zm.);

d) art. 6 ust. 1 lit. £ RODO tj. uzasadniony interes administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje,
ze przetwarzanie okreslonych danych jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody osoby, ktdrej dane
dotyczg). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

7. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw prawa, badz w zwiazku
z konieczno$cia wypeienia obowiazku prawnego na nich ciazgcego. Administrator moze réwniez udostepniac¢ dane
osobowe podmiotom realizujgcym cele administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie
systemow informatycznych), dostawcom ushug ksiegowych, prawnych i doradczych.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa lub do wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w tym celu.

9. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11. Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

12. Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy
osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode.

13. Pani/Pana prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostgpu do swoich danych oraz uzyskania
kopii swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu.

14. Przyshuguje Pani/Panu prawo ztozZenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

(data i podpis kandydata do pracy)




